Na temelju ¢lanka 18. tocke 5. Zakona o turistickim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine”, br. 52/19 i 42/20.), ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine”, br. 93/14., 127/17. i
98/19.) te ¢lanka 23. Statuta Turisticke zajednice Op¢ine Vizinada ("Sluzbene novine Opéine ViZinada broj
10/20.), Turisti¢ko vijeée Turisticke zajednice Op¢ine Vizinada, dana 03.svibnja 2022. godine, donosi

_ PRAVILNIKORADU
TURISTICKE ZAJEDNICE OPCINE VIZINADA

|. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom utvrduju se prava i obveze iz radnog odnosa radnika zaposlenih u Turisti¢koj
zajednici Opéine Vizinada (u daljnjem tekstu: poslodavac), plaée i druga materijalna prava radnika
(direktora i djelatnika) te druga vazna pitanja za ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa.

Clanak 2.

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o
radu i drugih propisa.

U sluéaju da je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno Zakonom o radu, kolektivnim
ugovorom koji obvezuje poslodavca, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vije¢a i poslodavca ili
ugovorom o radu, primjenjivat ¢e se odredbe onog akta koji je najpovoljniji za radnika, ako zakonom nije
odredeno drugacije.

Clanak 3.
Radnik je obvezan, ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno, marljivo, odgovorno i
struéno, prema uputama poslodavca u skladu s naravi i vrstom rada.
Radnik je duzan $tititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih, organizacijskih i
drugih pravila koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke, a poslodavac je obvezan radniku isplatiti
ugovorenu plaéu i osigurati druga prava utvrdena Pravilnikom i drugim propisima.

Il. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu koji se sklapa u pismenom obliku i obvezno sadrZi
odredbe o:

1. ugovornim stranama i njihovom prebivali$tu odnosno sjedistu,

2. mijestu rada, a ne postoji li stalno ili glavno mjesto rada onda napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima,

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava ili kratak popis ili opis poslova,

4. datumu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora, u slu¢aju da je ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme,



trajanju plaéenog godidnjeg odmora na koji radnik ima pravo,

otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik i poslodavac,

osnovnoj plaéi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja radnika,

trajanju redovitog radnog dana ili tiedna.

Umijesto odredbi pod totkama 6., 7., 8. i 9. stavka 1. ovog €lanka u ugovoru o radu moze se uputiti
na primjenu odgovarajuéih odredbi ovog Pravilnika.
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Clanak 5.

Poslodavac je duzan s radnikom sklopiti ugovor o radu u pisanom obliku i to prije po¢etka rada
radnika.

Ako ugovor o radu nije skloplien u pisanom obliku, poslodavac je duzan radniku prije poetka rada
uruiti pisanu potvrdu o skloplienom ugovoru koja mora sadrzavati sve odredbe propisane €lankom 4. ovog
Pravilnika.

Ukoliko poslodavac ne postupi na naéin utvrden stavkom 1. ili 2. ovog ¢lanka smatra se da je s
radnikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

2. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 6.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako Zakonom o radu (U daljnjem tekstu:
Zakon) nije drugadije odredeno.
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili dok ne
prestane na neki drugi nacin odreden zakonom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vriieme na koje je skloplien, smatra se da je skloplien na
neodredeno vrijeme.

3. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 7.

Ugovor o radu mozZe se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na odredeno
vrijeme, a osobito kada se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog radnika,

- vremenski i stvarno ograni¢enoj narudzbi ili drugom priviemenom povecanju opsega poslova,
- obavljanju priviemenih poslova za koje poslodavac ima iznimnu potrebu,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- sudjelovanju na vremenski ograni¢enim projektima,

- drugim slu€ajevima utvrdenim zakonom.

4. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 8.

Radnici koji se zaposljavaju kod poslodavca na struénim poslovima, moraju pored opéih uvjeta
propisanih zakonom, ispunjavati posebne uvjete glede struéne spreme, poznavanja stranih jezika,
poloZenog struénog ispita za rad u turisti¢koj zajednici i drugih znanja i sposobnosti sukladno vazeéem
Pravilniku o posebnim uvjetima koje moraju ispunjavati zaposleni u turisti¢kim zajednicama, Zakona o



turisti¢kim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma te sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i
sistematizaciji radnih mjesta Turisti¢ke zajednice Opéine Vizinada.

Clanak 9.

Radnik je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima radnik, izvrSavajuci obveze iz ugovora o radu, dolazi u dodir.

Poslodavac moze radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova uputiti
radnika na lijeénicki pregled.

Tro$kove lijeéni¢kog pregleda snosi poslodavac.

5. Zastita privatnosti radnika

Clanak 10.

Poslodavac smije u svrhu ostvarivanja prava iz radnog odnosa prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢éim osobama osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama u podrudju rada, a radi
ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, o $kolovanju, provedenom osposobljavanju i usavr§avanju,
zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za obra¢un poreza na dohodak i obracun osobnih odbitaka.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i ¢lanovima njihove obitelji ¢ije je vodenje propisano
zakonom ili posebnim propisom radi ostvarivanja prava na rad i po osnovi rada, odnosno prava iz
zdravstvenog, mirovinskog i invalidskog osiguranja.

Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama samo ako je to
odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u
svezi s radnim odnosom, te ukoliko je ispunjen najmanje jedan od uvjeta propisan u &lanku 6. i/ili 9. Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i 0 slobodnom kretanju takvih podataka, te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) u svezi sa Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN
42/18). Poslodavac ne smije kod sklapanja ugovora o radu traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj vezi sa zasnivanjem radnog odnosa. Osobne podatke radnika smije, sukladno odredbama
ovog ¢lanka, prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama samo poslodavac ili osoba koju za
to poslodavac posebno opunomogi.

6. Probni rad

Clanak 11.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Duljina probnog rada za pojedina radna mjesta unosi se u ugovor o radu, s tim da ne moze trajati
dulje od 6 mjeseci.

7. Obrazovanje i osposobljavanje

Clanak 12.

Poslodavac je duzan omogucéiti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada, $kolovanje,
obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, a radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i
potrebama rada, Skolovati se, obrazovati, osposobljavati i usavrsavati za rad.

Ukoliko poslodavac uputi radnika na obrazovanje u skladu sa svojim potrebama, medusobna prava
i obveze uredit ¢e se posebnim ugovorom.



8. Posebni uvjeti za zapo$ljavanje i struéni ispit

Clanak 13.

Radnici koji se zaposljavaju u Zajednici na struénim poslovima moraju ispunjavati posebne uvjete
glede struéne spreme, poznavanja stranih jezika i drugih znanja i sposobnosti koje propisuje ministar
nadlezan za poslove turizma (u daljnjem tekstu: ministar).

Direktor Zajednice i radnici na struénim poslovima na izvréenju zadaéa Zajednice, osim
ispunjavanja propisanih posebnih uvjeta, moraju imati poloZen struéni ispit za rad u turistiékoj zajednici (u
daljnjem tekstu: struéni ispit).

lznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, struéni ispit ne moraju polagati osobe koje u trenutku
zasnivanja radnog odnosa u Zajednici imaju odgovaraju¢u struénu spremu i najmanje pet godina radnog
staZa na poslovima u turizmu u toj struénoj spremi.

Osoba iz stavka 2. ovoga €lanka, koja u trenutku sklapanja ugovora o radu ispunjava sve
propisane uvjete, ali nema poloZen struéni ispit, mora u roku od jedne godine od dana stupanja na rad
polozZiti struéni ispit.

Osobi iz stavka 5. ovoga ¢lanka koja ne poloZi struéni ispit, radni odnos prestaje po isteku
posliednjeg dana roka za polaganije stru¢nog ispita.

9. Pripravnici

Clanak 14.
Status pripravnika moZe imati osoba koja se prvi put zapoljava u zanimanju za koje se $kolovala.
S pripravnikom se moZe sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme ali ne dulie od godine dana.
S pripravnikom se moze sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko poslodavac ima
potrebu za popunjavanjem radnog mjesta uz uvjet prethodnog osposobljavanja.

Clanak 15.

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad u zanimanju za kojeg se obrazovao pod struénim
vodstvom mentora.

Mentor je duZan pratiti rad pripravnika, davati mu smjernice i upute za rad te nadzirati izvrSenje
povjerenih mu poslova i zadaca kao i pomagati u pripremama za polaganje struénog ispita ako je ta obveza
propisana zakonom ili drugim propisom.

U roku od godine dana od dana stupanja na rad pripravnik koji se prima na neodredeno vrijeme
polaze struéni ispit, sukladno propisima o turistiékim zajednicama.

Clanak 16.
Poslodavac moze primati na rad volontere pod uvjetima propisanim zakonom.
Poslodavac s volonterom sklapa ugovor o volonterskom radu u pisanom obliku s tim da se na
volontera primjenjuju odredbe o radnim odnosima propisane zakonom, drugim propisima i ovim
Pravilnikom, osim odredbi o plaéi i naknadi plaée te materijalnim pravima radnika.

lll. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 17.



Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tiedno.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 18.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme, ako potrebe poslodavca, priroda i opseg
posla i organizacija rada to zahtijevaju.

3. Prekovremeni rad

Clanak 19.
U sluCaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli&nim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog, odnosno nepunog radnog
vremena.

4. Raspored radnog vremena

Clanak 20.
Dnevno radno vrijeme iznosi 8 sati i u pravilu je jednokratno.
Poslodavac moZe svojom odlukom utvrditi drugagiji dnevni i tiedni raspored radnog vremena, kada
potreba posla to zahtijeva (dvokratno, u smjenamaii sl.) sukladno odredbama Zakona.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o promjeni rasporeda radnog vremena najmanie tiedan dana
unaprijed, osim u sluéaju hitnog prekovremenog rada.

5. Preraspodjela radnog vremena

Clanak 21.

Zbog sezonske prirode djelatnosti, poveéanja obima posla u odredenom vremenskom razdoblju i u
drugim opravdanim slucajevima kada narav posla to zahtijeva poslodavac moze radno vrijeme
preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja traje duze, a tijiekom drugog razdoblja kra¢e od ugovorenog
radnog vremena, s tim da ukupno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog
radnog vremena, a najvi$e 48 sati tiedno.

Clanak 22.
Preraspodjelu radnog vremena poslodavac uvodi na na&in i po postupku propisanom zakonom.
Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog radnog
vremena moze trajati najduze Cetiri mjeseca.

IV. ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka, dnevni i tjedni odmor
Clanak 23.

Radnik ima pravo na odmor tiiekom radnog dana (stanku), dnevni odmor (izmedu dva radna dana) i
tiedni odmor u skladu sa zakonom i ugovorom o radu.



Ako je neophodno da radnik radi u dan svog tiednog odmora, osigurat ¢e mu se
tijekom slijedeceg tjedna jedan dan odmora u trajanju od najmanje 24 sata.

2. Godi$nji odmor

Clanak 24.

Radnik ima, za svaku kalendarsku godinu, pravo na godignji odmor u trajanju od najmanje &etiri
tiedna, odnosno dvadeset radnih dana.

Radnik ne ostvaruje pravo na puni, ve¢ na razmjemi dio godi$njeg odmora u sluéajevima, te na
nacin i u trajanju sukladno Zakonu.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam dana,
stjece pravo na godisnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog radnog odnosa.

Clanak 25.

Godignji odmor od dvadeset radnih dana uvecava se prema pojedinaéno odredenim mijerilima:
1. S obzirom na sloZenost poslova:

- poslovi direktora/ice — 3 radna dana
- poslovi voditelja/ice turisti¢kog informativnog centra - 2 radna dana
- poslovi struénog suradnika-administratora i turisti¢kog informatora - 1 radni dan.

2. S obzirom na duzinu ukupnog radnog staza:

- do 3 godine - Odana

- od 3do5godina - 1 radni dan

- od 5do 10 godina - 2 radna dana
- 0d 10 do 15 godina - 3 radna dana
- od 15 do 20 godina - 4 radnih dana
- 0d 20 do 25 godina - 5 radnih dana
- od 25 do 30 godina - 6 radnih dana
- viSe od 30 godina - 7 radnih dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- zarad subotom, nedjeljom, blagdanima i
neradnim danima odredenim zakonom - 2 radna dana

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s jednim

djetetom do 15 godina starosti - 1 radni dan
- roditelju, usvojitelju ili staratelju s dvoje ili
viSe djece do 15 godina starosti - 2 radna dana

- roditelju, usvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta bez obzira na

ostalu djecu - 3radna dana
- radniku s invaliditetom - 3 radna dana



Clanak 26.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na natin da se dvadeset radnih dana uveéaju za
zbroj svih dodatnih dana utvrdenih u €lanku 25., s tim da ukupno trajanje godidnjeg odmora moze iznositi
najduze 30 radnih dana.

Blagdani i neradni dani utvrdeni zakonom, subote, nedjelie kao ni razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje) koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uraunavaju se u trajanje godinjeg
odmora.

Clanak 27.
Kao radni staz iz ¢lanka 25. stavak 1. tog. 2. ovog Pravilnika koji se uzima kao kriterij za
izraGunavanje broja dana godisnjeg odmora uzima se radni staz koji radnik navrsi do 31. prosinca godine u
kojoj ostvaruje pravo, odnosno koristi godisnji odmor.

Clanak 28.

Radnik ima pravo koristiti godisnji odmor u dva dijela, osim ako se s poslodavcem ne dogovori
drukgiji raspored, na na¢in da prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od najmanje dva tiedna mora koristiti
tijiekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja
iduce godine.

Clanak 29.
Raspored koriStenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac, sukladno pravilniku o radu, vodeéi
ratuna o potrebama posla te Zeljama radnika, najkasnije do 30. lipnja tekuée godine te o tome obavjestava
radnike.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to Zeli uz obvezu da o tome
obavijesti poslodavca najmanje 3 dana ranije.

Clanak 30.
Na razmjerni dio godisnjeg odmora te preno$enje godi$njeg odmora u sliedeéu kalendarsku godinu
radnik ima pravo u sluéajevima i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

3. Plaéeni dopust

Clanak 31.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu plaée
(placeni dopust) za vazne osobne potrebe do ukupno sedam radnih dana unutar jedne kalendarske godine,
a osobito u sluéaju:

- sklapanja braka - 5 radnih dana;
- rodenja djeteta - 5 radnih dana;

smrti €lana uZe obitelji i to: supruznika, srodnika po krvi u pravoj liniji i njihovih supruznika, bra¢a i

sestre, pastor€adi i posvojenika, djece povjerena na ¢uvanje i odgoj ili djece na skrbi izvan vlastite

obitelji, o€uha i macehe, posvojitelja i osobe koju je radnik duZzan po zakonu uzdrzavati, te osoba
koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici - 5 radnih dana;

- smrti roditelja braénog i vanbraénog supruznika, djedova i baka - 3 radna dana;

- teSke bolesti supruznika, roditelja ili djeteta - 4 radna dana;

- selidbe - 2 radna dana;

- veceg ostecenja ili unidtenja imovine zbog elementarne nepogode - 4 radna dana;

- polaganje struénog ispita - 7 radnih dana.



Radnik ima pravo na pla¢eni dopust za svaki smrtni sluaj naveden u stavku 1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 32.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo
na plaéeni dopust.

Ako okolnost iz &lanaka 31. ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog priviemene
nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvariti pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na
bolovanju.

Ako okolnosti iz ¢lanaka 31. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme kada radnik koristi godisnji odmor,
radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a po prestanku koritenja
dopusta uz naknadu place radnik ima pravo nastaviti koristenje godi$njeg odmora.

4. Neplaéeni dopust

Clanak 33,
Radniku se moZe, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust radi rie$avanja osobnih potreba i
problema ako to dopustaju potrebe posla i organizacija rada.

Za vriieme neplaéenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, ako zakonom nije
drugadije odredeno.

O odobravanju neplatenog dopusta odlucuje direktor Zajednice.
V. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nagini prestanka ugovora o radu

Clanak 34.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koji je sklopljen (ugovor o radu na odredeno vrijeme),

3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ako se poslodavac i radnik
drugadije ne sporazume,

4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. dostavom pravomotnog rieSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opée
nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 35.
Sporazum o prestanku ugovora o radu sklapa se u pisanom obliku te obavezno sadrzi podatak o
datumu prestanka ugovora o radu te potpis radnika i poslodavca (direktora).

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 36.



Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i radnik.

Clanak 37.
Na redoviti otkaz ugovora o radu, izvanredni otkaz ugovora o radu, postupak prije otkazivanja,
oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza, tijek otkaznog roka, duljinu trajanja otkaznog roka te na otpremninu
neposredno se primjenjuju odredbe Zakona o radu.

VI. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 38.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, u prvom stupnju, donosi
direktor Zajednice.

Clanak 39.

Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u roku od 15
dana od dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo odnosno od dana saznanja za povredu
prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenije tog prava.

Zahtjev za zastitu prava podnosi se Turisti¢kom vijeéu kao tijelu drugog stupnja.

Turisti¢ko vijeée duzno je o zahtjevu za zastitu prava odluéiti u roku od 15 dana od dana zaprimanja
tog zahtjeva.

Radnik koji je nezadovoljan odlukom Turisti¢kog vije¢a o zahtjevu iz stavka 2. ovog ¢lanka, moze u
daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

VII. PLACA | DRUGA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Plaéa

Clanak 40.

Za izvrSen rad poslodavac je duzan radniku isplatiti platu koja se sastoji od osnovne place i
dodataka na placdu, i to:

- dodatka za radni staz (minuli rad)
- dodatka za prekovremeni i noéni rad te rad blagdanima i neradnim danima
- dodatka za iznadprosjeéne rezultate rada (stimulativni dio).

1.1. Osnovna plaéa

Clanak 41.
Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni uginak utvrduje se u bruto iznosu
umnoskom koeficijenta sloZenosti poslova i zada¢a radnog mjesta i osnovice za obraéun plaée.

Clanak 42.
Osnovica za obragun place odreduje se posebnom odlukom turistiékog vijeéa.

Clanak 43.
Koeficijenti radnih mjesta, kao pokazatelji slozenosti poslova i uvjeta rada, jesu slijededi:



Red.br. Naziv radnog mjesta Koeficijent

1. Direktor/ica Turisticke zajednice Opéine Vizinada 2,20
2. Voditelj/ica turistickog informativnog centra 1,80
3. Struéni suradnik-administrator 1,60
4. Turisticki informator/ica 1,40

1.2. Dodaci na plaéu

Clanak 44.
Osnovna pla¢a radnika uvecava se za svaku navréenu godinu radnog staza za 0,5% (minuli rad).
Radnik ima pravo na dodatak za minuli rad na osnovi ostvarenog ukupnog radnog staza i to od
prvog dana sliede¢eg mjeseca nakon navrsene pune godine radnog staza.

Clanak 45.
Radnik ima pravo na povecanje osnovne place u sliedeéim slugajevima:
- zaprekovremeni rad - 50 %
- zarad blagdanom ili neradnim danom utvrdenim zakonom - 50 %
- zarad nedjeljom - 35%
- zano¢ni rad - 30 %.

Ako radnik radi na dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom, ima pravo na naknadu place
i plaéu uveéanu za 50%.

Clanak 46.
Umjesto uveéanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada radnik moze, u dogovoru sa
poslodavcem, koristiti slobodne sate odnosno dane.
Prilikom koristenja slobodnih sati ili dana na ime prekovremenog rada primjenjivat ¢e se nagin
obraCuna kao kod plaéanja istih.
Radniku se rad po osnovi prekovremenog rada moze isplatiti odjednom u cijelosti u sliede¢im
uvjetima:
- kada odlazi u mirovinu,
- kada odlazi na porodiljni dopust,
- kada je na bolovanju 1 godinu i duze,
- kada radniku prestane radni odnos uslijed smrti.
Isplatu sati odobrava direktor Zajednice.

Clanak 47.
Radnik moZe ostvariti pravo na dodatak na osnovnu plaéu za ostvarene iznadprosjecne rezultate
rada (stimulativni dio).
Dodatak na placu iz stavka 1. ovog &lanka moze iznositi do 20% osnovne plaée radnika.
O isplati stimulativnog dijela place i njegovoj visini odluéuje direktor Zajednice.

2. Naknada place

Clanak 48.
Radnik ima pravo na naknadu osnovne place:
- za vrijleme koritenja godi$njeg odmora,
- zavrijeme koristenja plaéenog dopusta,



- zadane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- udrugim slu¢ajevima propisanim zakonom.

Clanak 49.

Za dane kada ne radi zbog priviemene nesposobnosti za rad koju je utvrdio nadlezni lijeénik, radnik
ima pravo na naknadu place.

U slu€aju odsutnosti s rada zbog bolovanja koje traje do 42 dana radnik ima pravo na naknadu
place u visini 85% od prosjeéne plaée ostvarene u prethodna 3 mjeseca prije nego je zapo&eo s
bolovanjem.

U slu€aju bolovanja zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti radnik ima pravo na naknadu
place prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju (naknada plaée iznosi
100% od osnovice utvrdene u skladu s propisima o zdravstvenom osiguraniju).

3. Nacin isplate place

Clanak 50.
Pla¢a se isplaéuje nakon obavljenog rada i isplaéuje se u novcu.
Placa se, u pravilu, isplaéuje jednom mjese¢no i to do 15-og u mjesecu za prethodni mjesec, u
razdobljima koja ne smiju biti duza od mjesec dana.

Clanak 51.
Poslodavac je, duzan najkasnije petnaest dana od dana isplate plaée, naknade plaée i drugih
nov€anih primanja, radniku dostaviti obradun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden njihov iznos.
Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plaéu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknada plaée ili otpremnine radniku
dostaviti obradun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

4. Druga materijalna prava radnika

4.1. Dnevnice i putni troskovi

Clanak 52.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu naknada stvamih putnih
troSkova, naknada tro$kova nocenja te pripadajuci iznos dnevnice, u visini neoporezivog iznosa propisanog
Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada putnih tro$kova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na naéin kako
je to regulirano za korisnike drzavnog prora¢una (tijela drzavne uprave).

Isplata se vrsi na temelju ovjerenog putnog naloga, s prilozima (radunima) koji se predaju na isplatu
u roku od 7 dana od povratka sa sluzbenog puta.

4.2. TroSkovi prijevoza na rad

Clanak 53.
Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i s posla u visini ciiene mjeseéne
karte u javnom prijevozu putnika po pripadaju¢oj zoni ili relaciji ovisno o mjestu prebivaliéta.
TroSkovi se prijevoza isplacuju radniku uz isplatu place.



Radnik nema pravo na naknadu troskova prijevoza za mjesec u kojem je zapoceo koristiti prvi dio
godiSnjeg odmora za tekuéu godinu, bez obzira na broj dana koristenja godisnjeg odmora.

Troskovi prijevoza ne isplacuju se za razdoblje kada radnik koristi pla¢eni ili neplaceni dopust u
trajanju duzem od 7 (sedam) dana odnosno isplaéuju se u visini srazmjerno broju dana kada radnik koristi
dopust u odnosu na broj radnih dana u mjesecu.

4.3. Naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

Clanak 54.
Radnik kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada naknada u
visini neoporezivih iznosa utvrdenih poreznim propisima.
Odobrenie iz prethodnog stavka daje direktor Turistidke zajednice.

4.4. Otpremnina kod otkaza i otpremnina za odlazak u mirovinu

Clanak 55.
Radnik kojem je poslodavac otkazao ugovor o radu ima pravo na otpremninu u sluéajevima i u visini
propisanoj odredbama Zakona o radu.
Prilikom odlaska u mirovinu radnik ima pravo na isplatu otpremnine najmanje u visini neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, dok o ukupnom iznosu otpremnine, na prijedlog
direktora ili predsjednika, odluku donosi Turisti¢ko vijeée Zajednice.

4.5. Solidarne pomogi

Clanak 56.
Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na isplatu potpore na ime solidame pomoéi u visini
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak u sluéaju:
- smrti radnika,
- smrti ¢lana uze obitelji,
- nastanka invalidnosti radnika,
- neprekidnog bolovanja duzeg od 90 dana.

4.6. Dar djeci radnika

Clanak 57.
U povodu dana Svetog Nikole radnik ima pravo na isplatu naknade za dar svakom djetetu do 15
godina starosti, u visini neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.7. Jubilarne nagrade

Clanak 58.
Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za ukupni radni staz kod ovog poslodavca, za navrsenih 10,
15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina radnog staza i to najmanje u iznosu neoporezivih iznosa za te slu¢ajeve
utvrdenih poreznim propisima. Jubilarna nagrada se ispla¢uje uz plaéu za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.
O visini iznosa jubilarne nagrade odluku donosi Turisti¢ko vijece.



4.8. Prigodne nagrade

Clanak 59.
Poslodavac moze, ovisno o mogucnostima, isplatiti radniku godi§nju prigodnu nagradu (regres,
boZi¢nica, ostale prigodne nagrade).
U sluCaju kad za to postoje moguénosti, prigodna nagrada isplaéuje se do visine neoporezivog
iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.
Odluku o isplati donosi direktor Turisticke zajednice.

Clanak 60.
Radniku se jednom godi$nje moZe dati dar u naravi u vrijednosti do visine neoporezivog iznosa, a
sukladno Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.
Radniku pripada pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora do visine neoporezivog iznosa,
utvrdenog Pravilnikom o porezu na dohodak.

4.9. Nagrade uéenicima i studentima

Clanak 62.

Ucenicima i studentima koji su na praktiénom radu kod poslodavca moze se, ovisno o
mogucnostima poslodavca te zalaganju i marljivosti ucenika i studenta, isplatiti mjeseéna nagrada do visine
neoporezivog iznosa propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak.

Nagrada se isplatuje razmjerno vremenu provedenom na praksi.

VIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Na sva pitanja iz oblasti radnih odnosa koja nisu posebno uredena ovim Pravilnikom (zadtita Zivota,
zdravlja i privatnosti radnika, naknada $tete, izumi i tehnitka unapredenja, sudjelovanje radnika u
odlucivanju, rad sindikata, zabrana takmicenja radnika s poslodavcem) primjenjuju se neposredno odredbe
Zakona.

IX. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na internetskoj stranici Turisticke
zajednice Op¢ine ViZinada.

TURISTICKO VIJEGE
AUEDNICA OPCINE VIZINADA

TURISTICKA

Vizinada, 03.svibnja 2022.



